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AUTO5a. Autorizacién de trabajo por cuenta ajena para titulares
de estancia por estudios, investigacion, formacién, practicas no
laborales o servicios de voluntariado

Lista de documentacion a aportar

Fecha de actualizacién: 18.03.2013

Los documentos que no estén redactados en castellano o catalan, se deben presentar junto con la
correspondiente traduccion oficial al castellano o al catalan (ver la Nota informativa 4/2012 sobre
legalizacién y traduccion de documentos extranjeros que encontrara en la pagina web de Extranjeria).

Asimismo, para que surta efectos en el procedimiento, los documentos publicos extranjeros, si es
necesario, se deben presentar debidamente legalizados, de la forma prevista en la mencionada Nota
informativa 4/2012. Son documentos publicos susceptibles de legalizar, entre otros, los certificados
de antecedentes penales, los documentos del registro civil y los titulos académicos.

La solicitud debe ser presentada por el empleador/a que quiera contratar a una persona extranjera en
situacion de estancia por estudios, investigacion, formacion, practicas no laborales o servicios de
voluntariado.

T 1. Formulario unificado de solicitud y de tasa de trabajo

Introduzca los datos que se le vaya solicitando en la pagina web y obtendra el Formulario unificado, con la
tasa de trabajo que le corresponde pagar a la empresa. La solicitud se debe presentar por duplicado y
firmada por el empleador/a.

T 2. Justificante de pago de la tasa de trabajo

Original del comprobante de pago de la tasa de trabajo.

T 3. Documentos de identificacion de la persona extranjera

- Original y fotocopia del pasaporte, del documento de viaje o de la cédula de inscripcién en vigor (sélo las
paginas de datos personales y de fecha de vigencia).

- Tarjeta de identidad de la persona extranjera (se devolvera el original).

T 4. Periodo lectivo

Certificado original del centro que indique el periodo y el horario lectivo o si es el caso, de la actividad de
investigacion, formacion, practicas o del servicio de voluntariado.

" | 5. Titulacién académica/colegiacion

Sélo si se trata de profesionales que por motivo de su especializacion fuera exigible, titulacion académica
debidamente homologada en Espafa y, si procede, certificado de inscripcion en el colegio profesional,
cuando asi sea exigido por la legislacion vigente.



http://www20.gencat.cat/docs/empresaiocupacio/15%20-%20Autoritzacions%20de%20treball/Documents/Arxius/LEGALITZACI%C3%93CAST_v1.pdf
http://treball.gencat.cat/permisos/AppJava/formularisTramit.do?reqCode=init&codiTramit=AUT05A&set-locale=es_ES

7@ Generalitat de Catalunya
W), Departamento de Empresay Empleo

| ] 6. Autorizaciones para menores

En el caso de solicitudes formuladas en favor de menores en edad laboral (16 o 17 afios): autorizacién para
aceptar la oferta de la empresa solicitante, firmada por el representante legal del menor (padre, madre o
tutor/a).

] 7. Contrato de trabajo

Contrato de trabajo, debidamente cumplimentado, sin correcciones y firmado por ambas partes. En el caso
de sociedades con administradores mancomunados, el contrato deberd estar firmado por todos ellos
(ademas de por el trabajador) y se debera adjuntar copias de los correspondientes DNI. Las condiciones
fijadas en el contrato se deben ajustar a las establecidas por la normativa laboral vigente para la misma
actividad, categoria profesional y localidad. También se debera indicar expresamente:

- La retribucién a percibir, expresada en euros;
- el nimero de pagas al afio que la persona trabajadora recibira;

- que la fecha de inicio del contrato esta condicionada al momento de la eficacia de la autorizacién que se
solicita.

(Un ejemplo de clausula que se podria incluir en el contrato a estos efectos seria: "La entrada en vigor de
este contrato estéd condicionada a la concesion de la autorizacion de trabajo solicitada y entrara en vigor a
partir de la fecha de eficacia de dicha autorizacion").

Si el contrato es a tiempo parcial: tiene que expresar el numero y la distribucién de horas al dia, a la
semana, al mes y al afio, durante los que el/la trabajador/a prestara sus servicios. Esta distribucién tiene que
ser compatible con su actividad principal.

Si el contrato es a jornada completa: la duracién del contrato no puede superar los tres meses ni coincidir
con los periodos en que el/la trabajador/a desempefia su actividad principal.

La actividad principal de las personas que estan en situacion de estancia por estudios, investigacion,
practicas no laborales o servicios de voluntariado, es la que ha dado lugar a la concesion de la estancia. Es
necesario que el horario y la jornada de trabajo del contrato respeten el ejercicio integro de esta actividad
principal.

Asimismo, cualquier posible modificacién futura del horario o calendario laboral debera respetar la
compatibilidad con el ejercicio integro de la actividad principal.

j 8. Identificacion/representacion de la empresa o el empleador/a solicitante

a) Documentacion referida a la persona que firma el contrato y la solicitud:

- DNI de la persona que firma el contrato y CIF de la empresa (se devolvera el original).

- En el caso de que la empresa esté constituida como a persona juridica, documento publico a favor de
la persona fisica que firma el contrato (si es necesario, debidamente inscrito en el registro que le
corresponda segun su naturaleza: mercantil, de fundaciones, etc.), que otorgue poder suficiente para
contratar trabajaadores/oras en representacion de la empresa (se devolvera el original).

o En la copia deberd figurar, subrayada, la referencia relativa a la atribucion al firmante de la
representacion legal de la empresa.

b) Documentacion referida a la persona que presenta la solcitud:
- Si la empresa es persona fisica, la solicitud la debe presentar personalmente el empleador/a.

- Si la empresa es persona juridica:
- DNI (se devolvera el original) de la persona que presenta la solicitud
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- Documento publico (p.ej. una acta notarial) en el cual la persona juridica legitimada otorgue al
representante poder para presentar la solicitud en su nombre ante la Administracion.

Si el empleador/a es persona fisica y la actividad para la cual se quiere
contratar a la persona extranjera no es servicio domeéstico

] 1. Medios econémicos del empleador/a

- Medios econdmicos, materiales o personales disponibles para llevar a cabo el proyecto empresarial y
para atender las obligaciones derivadas del contrato firmado.

- Medios econdmicos suficientes para atender sus necesidades y las de los familiares que convivan con el
empleador. Se tomara como referencia los valores minimos establecidos en esta tabla:

Familiares a cargo IPREM* 2013 (%) Total euros mensual
Empleador sin carga familiar 100% IPREM 532,51
Empleador i 1 familiar 200% IPREM 1.065,02
Empleador i 2 familiares 250% IPREM 1.331,27

*IPREM: Indicador publico de renta de efectos multiples

Los documentos acreditativos de los medios econémicos son:

a) Original y copia de la declaracion de la renta del empleador/a que corresponda al ltimo afio fiscal.

b) Si es el caso, original y copia de la declaracion de la renta de otros familiares que convivan en el
domicilio del empleador y que aporten ingresos a la unidad familiar.

c) Acreditacion del vinculo de parentesco, debidamente legalizado, entre dichos familiares y el empleador
solicitante.

d) Volante de convivencia actualizado del padron municipal de habitantes, expedido por el Ayuntamiento,
del domicilio del ocupador/a solicitante, donde consten todas las personas empadronadas en dicho
domicilio.

Sélo para el servicio doméstico

' ] 1. Solvencia econémica

- Volante de convivencia actualizado del padron municipal de habitantes expedido por el Ayuntamiento del
domicilio del empleador/a solicitante, donde consten todas las personas que figuren empadronadas en el
domicilio mencionado.

- Original y copia de la declaracién de la renta del empleador/a que corresponda al ultimo afio fiscal, también
se admiten otras pruebas documentales validas para el tramite en cuestién (néminas, certificados del
INSS, de la AEAT, etc.). Salvo los certificados indicados, del resto se devolvera el original (si el mismo
empleador/a tiene mas de un empleado del hogar, es necesario que la solvencia econémica sea suficiente
y proporcional al nimero de personas contratadas, en relacion con las obligaciones adquiridas).

- En el caso de empleadores/as que necesiten los servicios de la persona trabajadora para cuidarles y
atenderles en el domicilio, en tanto que se trata de personas dependientes, se admite que otros familiares
gue no residan en el mismo domicilio puedan contribuir en los gastos de contratacion. Para ello, ademas
de la documentacion prevista con caracter general, hay que aportar:

- Acreditacion actualizada de la situacion de necesidad (por ejemplo certificado médico, etc.).
- Respecto el familiar contribuyente:

- Familiar espafiol: original y fotocopia del DNI y autorizacién para consulta
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telematica de datos de identidad firmada por el titular de los datos.

- Familiar extranjero residente: original y fotocopia de la TIE en vigor o del
Certificado de Inscripcion en el Registro Central de Extranjeros para los
residentes comunitarios.

- Documento oficial que acredite el vinculo de parentesco (se devolvera el
original).
- Acreditacién de los medios econémicos del familiar contribuyente:
- Original y copia de la declaracion de renta del familiar contribuyente que
corresponda al dltimo afio fiscal, también se admiten otras pruebas

documentales validas para el trdmite en cuestion (néminas, certificados del
INSS, de la AEAT, etc.).

Carta de responsabilidad economica firmada por el familiar contribuyente,
mediante la cual se comprometa a llevar a cabo la aportacion econémica
necesaria para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato con el empleado/a a favor de quien se presenta la solicitud .

Declaracion jurada del familiar contribuyente en la que manifieste si tiene o0 no
trabajadores del servicio doméstico empleados en su domicilio a jornada
completa (y, en caso positivo, el nUmero).

Volante de convivencia actualizado relativo al domicilio del familiar
contribuyente.

Solo para empresas con menos de 10 trabajadores/as

" ] 1. Declaraciones trimestrales del IVA

Original y copia de las Ultimas 4 declaraciones trimestrales del impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
presentadas por la empresa ante la AEAT.

Sélo para sociedades cooperativas

T 1. Libro de registro de los socios y socias

Copia compulsada del libro de registro de los socios y socias cooperativistas.

Informacién adicional

El empleador/a esta obligado a comunicar el desistimiento de la solicitud de autorizacién si, mientras se
resuelve la autorizacion, desapareciera la necesidad de contratacion de la persona extranjera o se
modificaran las condiciones del contrato de trabajo que sirvié de fundamento a la solicitud. Asimismo, una vez
concedida la autorizacion, si no pudiera iniciarse la relacion laboral, el empleador/a estara obligado a
comunicarlo a las autoridades competentes.

La vigencia de la autorizacion coincidird con la duracion del contrato de trabajo y no podra ser superior a la
duracion de la autorizacion de estancia por estudios.




